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MISSÃO DA FACULDADE DE SÃO LOURENÇO 
 

  A Faculdade de São Lourenço inspirado nos valores éticos 
tem por Missão: 

 
 “Formar cidadãos com competência técnica e compromisso social, e 

transmitir valores éticos de disciplinas, respeito, liberdade e seriedade”. 
 
Face à sua missão, a Faculdade orienta e desenvolve iniciativas que contribuem 

para a qualidade do ensino e com ela a formação de sujeitos responsáveis, 
comprometidos com o seu autodesenvolvimento, com o progresso da sociedade e da 
região onde está inserido. Para tanto, partilha essa responsabilidade com os ingressos, 
os egressos e com as organizações locais. Nesse sentido, a Faculdade de São Lourenço 
objetiva ser pólo de referência no Estado de Minas Gerais, assumindo o compromisso 
institucional de promover o desenvolvimento sócio-educacional da região e participar da 
inserção dos egressos no mercado de trabalho. A Faculdade entende que, na interação 
dinâmica com a sociedade em geral, e com o mercado de trabalho em particular, define 
os seus objetivos e projetos de atuação acadêmica presentes e futuros. 

Reconhecendo a crescente importância do conhecimento para a formação de 
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, a Faculdade de São 
Lourenço procura articular o ensino com a extensão e a iniciação científica a partir da 
análise da realidade social, econômica, política e cultural locais, buscando compreender 
melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso irá encontrar. Neste sentido, 
tem como diretriz uma formação que combina e equilibra o desenvolvimento técnico e 
humanístico e que promove a visão sistêmica do estudante.  

A fim, portanto, de dar cumprimento à sua missão, esta Faculdade tem 
consciência plena de que o  processo de formação do profissional deve abranger uma 
série de compromissos com a realidade social enquanto sujeito partícipe de sua 
construção qualitativa, ao mesmo tempo em que assumirá o exercício profissional na 
direção da resolução dos problemas locais e regionais. 

Para realizar essa missão, a Faculdade tem também consciência plena de que, 
enquanto agência promotora de educação superior deve adotar uma política de 
graduação rigorosa, sólida e articulada, organicamente, a um projeto de sociedade e de 
educação. 

A Faculdade de São Lourenço coerente com a sua missão adota como filosofia, o 
oferecimento de um ensino direcionado às necessidades da comunidade e da região, 
preocupando-se sempre em formar quadros profissionais de ensino, de mercado, de 
extensão e de domínio e cultivo do saber humano, de modo a atingir os objetivos do 
ensino superior mais relacionados ao estímulo da criação cultural, do desenvolvimento do 
espírito científico e do pensamento reflexivo. 
 

Histórico de Implantação e Desenvolvimento da Instituição 
 

De janeiro de 1992 a janeiro de 2007 a história da Faculdade de São Lourenço foi 
escrita tendo como autora a Faculdade Santa Marta. Através da Portaria nº 75 de 24 de 
janeiro de 2007, publicada no D.O.U de 25 de janeiro de 2007, o MEC/SEsu tornou oficial 
a transformação da Faculdade Santa Marta em Faculdade de São Lourenço, denominação 
atual da Instituição  

As efetivas atividades de ensino da Faculdade de São Lourenço se iniciaram em 
1992 com a implantação do curso de Administração, o primeiro curso superior a ser 
ministrado na cidade de São Lourenço, atendendo dessa maneira um grande anseio da 
comunidade local. Este fato ocorreu através da publicação do Decreto s/n de 28 de 
janeiro de 1992, publicado no Diário Oficial da União em 29 de janeiro de 1992. No 
segundo semestre de 1992 foi, então, realizado o primeiro vestibular para ingressantes 
no Curso de Administração da Faculdade de São Lourenço. 

O segundo passo foi dado em 1994 com a autorização para funcionamento do 
curso de Pedagogia, o que se deu através do Decreto s/n, de 14 de dezembro de 1993 e 
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publicado no Diário Oficial da União em 15 de dezembro de 1993, consolidando, com este 
ato, a implantação da Faculdade de São Lourenço como instituição de educação superior 
no sul das Minas Gerais. 

Neste mesmo ano de 1994 a mantenedora entrega um moderno prédio destinado 
ao funcionamento da Faculdade de São Lourenço. Este prédio, com 3.690 m² de área 
construída, foi erguido em uma área nobre da cidade e com instalações capazes de 
atender de modo confortável e funcional todos os usuários do prédio, inclusive 
deficientes físicos, já que conta com acessos especiais e sanitários exclusivos. 

Os cinco anos seguintes foram de estruturação e consolidação dos dois cursos 
autorizados. Os reconhecimento dos cursos ocorreram no ano de 1996 sendo o de 
Administração reconhecido pelo Portaria MEC 1009, de 02 de outubro de 1996 
devidamente publicada no Diário Oficial da União em 04 de outubro de 1996 e o de 
Pedagogia reconhecido pela Portaria MEC 1119, de 01 de novembro de 1996 e publicada 
no Diário Oficial da União em 04 de novembro de 1996. 

Em 1999 um antigo sonho da comunidade regional se concretizou com a 
implantação do curso de Direito da Faculdade de São Lourenço. O mérito da iniciativa foi 
ratificado pela Comissão de Ensino Jurídico do Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil que emitiu juízo favorável à autorização do curso - fato 
extremamente raro de acontecer, através do Parecer 583/98, publicado no Diário Oficial 
da Justiça em 01 de dezembro de 1998. Após a decisão da OAB o processo voltou para o 
Ministério da Educação e através da Portaria MEC nº 932 de 22 de junho de 1999, 
publicada no Diário Oficial de União de 24 de junho de 1999 o curso de Direito teve sua 
autorização de funcionamento concedida. 

No ano de 2000 foi a vez da Faculdade de São Lourenço oferecer para a micro 
região onde está inserida um curso voltado para a realidade econômica desta com a 
oferta do curso de Turismo e Hotelaria. Nada mais lógico do que dar para esta região a 
formação necessária para a melhoria e qualificação da mão-de-obra do setor econômico 
que sempre a caracterizou: o turismo e a hospedagem. Assim, através da Portaria MEC 
700 de 26 de maio de 2000, publicada no Diário Oficial da União em 30 de maio de 2000 
foi autorizado o funcionamento do curso de Turismo e Hotelaria, um dos poucos no Brasil 
e oferecer dois bacharelados em um único curso. 

Em 2001, a primeira etapa de ofertas de cursos superiores, dentro do projeto de 
expansão da Faculdade de São Lourenço, é coroada com a autorização para 
funcionamento do curso de Sistemas de Informação, que se deu através da Portaria MEC 
290, de 15 de fevereiro de 2001, publicada no Diário Oficial da União de 19 de fevereiro 
de 2001. A implantação efetiva do curso ocorreu somente no ano de 2002, pois foram 
necessárias adequações nas instalações físicas para o inicio do funcionamento do curso. 

O crescimento da Faculdade de São Lourenço, na oferta de seus cursos 
superiores, gerou a necessidade de ampliação do espaço físico obrigando a Sociedade 
Educacional Santa Marta iniciar no ano de 2001 a construção de mais um prédio. Este 
novo prédio foi totalmente concluído no final do ano de 2002 e conta com 3.296 m² de 
área construída. 

Em 2002, o Curso de Administração teve seu reconhecimento renovado através 
da Portaria MEC nº 1835, de 20 de junho de 2002, publicada no D.O.U. de 21 de junho 
de 2002. 

No dia 30 de julho de 2005, o Curso de Administração, teve novamente o 
reconhecimento renovado através da Portaria MEC nº 2.324, o Curso de Turismo e 
Hotelaria reconhecido através da Portaria MEC nº 2.325 e o Curso de Sistemas de 
Informação reconhecido através da Portaria MEC nº 2.326, sendo as portaria publicadas 
no D.O.U. em 04 de julho de 2005. 

O Curso de Direito dentro das suas peculiaridade além de ser avaliado pelo MEC, 
passou também pela avaliação da Ordem dos Advogados do Brasil, que em 29 de agosto 
de 2005 emitiu parecer favorável ao reconhecimento. E, em 13 de julho de 2006 o Curso 
de Direito, finalmente obteve o seu reconhecimento através da Portaria MEC 367, 
publicada no D.O.U. em 17 de julho de 2006.   

 E, para a consolidação de todos os cursos oferecidos pela Faculdade de São 
Lourenço faltava à renovação do reconhecimento do Curso de Pedagogia, o que veio 
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acontecer no dia 18 de dezembro de 2007, através da Portaria MEC 1.042, publicada no 
D.O.U. em 19 de dezembro de 2007. 

Em 2008, novamente surge à necessidade de ampliação de salas de aulas devido 
ao crescimento continuo da Faculdade de São Lourenço e mais dez salas de aulas são 
construídas para atender esta demanda. 

Em 22 de outubro de 2009 através da Portaria SESu nº 1568, publicada no D.O.U. 
de 27/10/2009, mais quatro cursos foram autorizados pelo Ministério da Educação: 
Serviço Social, Ciências Contábeis, Ciências Biológicas e Educação Física, o que gerou 
uma demanda de ampliação do espaço físico e mais um prédio de quatro andares foi 
construído. 

Hoje, além dos cursos de graduação a Faculdade de São Lourenço atua também 
no seguimento de pós-graduação lato-sensu. 

A Faculdade de São Lourenço assume posição construtiva em uma sociedade 
democrática, servindo de instrumento propulsor de transformação social. Nesse sentido, 
tem como finalidade responder aos anseios e às necessidades da comunidade onde se 
situa. Tem o compromisso de colocar o produto de suas atividades de ensino, aliadas à 
pesquisa e à extensão ao alcance e serviço da comunidade, para dela merecer o respeito 
e reconhecimento. Busca, ainda, garantir a qualidade desse produto, além de 
proporcionar uma ampla participação dos alunos nos diversos aspectos da vida 
universitária. 
   
I – Edital de Convocação de Vestibular (Extrato) 
 
EDITAL PROCESSO SELETIVO UNIFICADO CONTINUADO - 1º SEMESTRE DE 2010  

 
Bel. Guilherme Bernardes Filho, Coordenador Geral da Faculdade de São Lourenço, no 
uso de suas atribuições, torna público que, no período de 28/10/2009 a 12/12/2009, 
estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Unificado Continuado das 
Faculdades e Centro Universitário mantidos pela UNISEPE - União das Instituições de 
Serviços, Ensino e Pesquisa Ltda, de acordo com os artigos 44, II e 51 da Lei n.º 
9.394/96, e a Portaria MEC n.º 2.941, para ingresso no ano letivo de 2010. Na Faculdade 
de São Lourenço,  Autorizada/Credenciada pelo Decreto s/n de 28/01/1992, publicado no 
DOU em 29/01/1992, as inscrições estarão abertas para os seguintes Cursos:  
Bacharelados: Administração, Direito, Turismo e Hotelaria e Sistemas de Informação; 
Serviço Social e Ciências Contábeis; Licenciatura: Pedagogia, Educação Física e Ciências 
Biológicas. I - Da Realização: A realização do Processo Seletivo estará a cargo e sob a 
responsabilidade da Comissão do Processo Seletivo da Faculdade de São Lourenço. II - 
Da Inscrição: 1. Período: de 28/10/2009 a 21/11/2009; de 22/11/2009 a 12/12/2009. 2 
- Local: a) Secretaria da Faculdade de São Lourenço, localizado à Rua Madame Schimidt, 
90, Nossa Senhora de Fátima, São Lourenço, MG, CEP 37470-000, Tel.: (35) 3332-3355, 
até 21/11/2009 e 12/12//2009, respectivamente para os dois processos seletivos, até às 
12h. b) Internet – www.faculdadesaolourenco.com.br. As  inscrições via internet se 
encerrarão em 18/11/2009 e 10/12/2009. c) Processos Seletivos agendados aos sábados 
nos meses de janeiro e fevereiro de 2010. 3 - A inscrição do candidato no Processo 
Seletivo implica na aceitação das Normas estabelecidas no presente Edital, ouvido seus 
representantes nas faculdades e Centro Universitário de sua Mantenedora – UNISEPE. 4 - 
Valor: R$ 10,00 (dez reais). 5 - Documentos necessários: Formulário de inscrição 
devidamente preenchido; Documento de Identidade; CPF; Comprovante de recolhimento 
da taxa de inscrição. 6 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão 
informar, no ato da inscrição, qual é a necessidade especial e o local que realizará a 
prova. A Comissão do Processo Seletivo analisará a informação e disponibilizará 
condições necessárias para a realização da mesma, caso necessário. III - Dos Cursos - 
Administração: Reconhecimento Renovado pela Portaria MEC nº 2324 de 30/06/2005, 
150 vagas, noturno. Pedagogia: Reconhecimento Renovado pela Portaria MEC nº 1042 de 
18/12/2007, 120 vagas, noturno. Direito: Reconhecido pela Portaria MEC nº 367 de 
13/07/2006, 120 vagas, noturno. Turismo e Hotelaria: Reconhecido pela Portaria MEC nº 
2325 de 30/06/2005, 120 vagas, noturno. Sistemas de Informação: Reconhecido pela 
Portaria MEC nº 2326 de 30/06/2005, 80 vagas, noturno. Ciências Contábeis: Autorizado 
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pela Portaria MEC/SESu nº 1.569 de 22/10/2009, 50 vagas, noturno. Serviço Social: 
Autorizado pela Portaria MEC/SESu nº 1.568 de 22/10/2009, 50 vagas, noturno. 
Educação Física: Autorizado pela Portaria MEC/SESu nº 1.571 de 22/10/2009, 50 vagas, 
noturno. Ciências Biológicas: Autorizado pela Portaria MEC/SESu nº 1.570 de 
22/10/2009, 50 vagas, noturno.  Local: Rua Madame Schimidt, 90 – Bairro N. Sra. de 
Fátima – São Lourenço/MG. IV - Do Processo Seletivo: Critérios: 1 - Prova através de 
teste abrangendo o conteúdo do currículo do Ensino Médio ou equivalente; 2 -  Redação 
(de caráter obrigatório, classificatório e eliminatório); 3 - Aproveitamento dos resultados 
do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM: a) É facultativa ao candidato a utilização do 
resultado do ENEM dos últimos 3 anos; b) Os pontos obtidos no  ENEM substituirão a 
prova do Processo Seletivo Unificado 2010. 4 - O exame realizar-se-á nos dias 
22/11/2009 e 13/12/2009, das 09h às 12h, nos locais de prova em que o candidato 
optou no ato da inscrição. 5 - Todos os candidatos inscritos farão o processo seletivo em 
duas etapas, sendo a primeira etapa composta de prova com questões objetivas e a 
segunda composta de redação, totalizando no máximo 100 pontos, assim distribuídos: a) 
prova composta por questões objetivas: 40 (quarenta) questões, ou seja, testes de 
múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e valor máximo de 40 pontos (1 ponto 
cada questão). Se o candidato optar em aproveitar a nota do ENEM, a prova do Processo 
Seletivo e a Redação não precisarão ser realizadas. O aluno entrará na contagem geral 
dos pontos junto aos outros candidatos, em ordem decrescente mediante sua pontuação. 
b) redação: valor máximo de 60 pontos. V - Da Classificação dos Candidatos: 1 - Os 
candidatos serão classificados pela ordem decrescente do total de pontos obtidos, 
respeitada a sua primeira opção. A segunda opção será utilizada depois de encerradas as 
matrículas dos candidatos aprovados em primeira opção, caso haja vagas 
remanescentes. 2 -  Em caso de empate no total de pontos obtidos, prevalecerá para 
efeito de classificação em cada curso, o candidato que, na ordem: obtiver maior nota na 
prova objetiva; optar e obtiver a maior nota no ENEM; obtiver maior nota na prova de 
redação; idade maior. 3 - Será desclassificado o candidato que se encontrar em qualquer 
das três situações: a) obtiver nota 0 (zero) na parte objetiva da prova ou na redação; b) 
utilizar-se de métodos fraudulentos; c) deixar de comparecer na data do exame do 
respectivo processo seletivo. 4 - As listas de aprovados e classificação geral serão 
emitidas eletronicamente e publicadas no dia seguinte à realização do exame, na 
secretaria da Faculdade de São Lourenço e na internet. 5 - O ingresso nos cursos de 
graduação será mediante processo classificatório, com o aproveitamento dos candidatos 
até o limite das vagas para os diversos cursos e períodos indicados neste Edital. Este 
Processo Seletivo será válido para o ano letivo de 2010, na modalidade de Processo 
Seletivo Unificado Continuado até o preenchimento de todas as vagas. 6 -  Em nenhuma 
hipótese haverá revisão de prova do Processo Seletivo Unificado Continuado e ainda, do 
resultado, não caberá recurso de qualquer natureza. VI - Da Matrícula: 1 - O prazo para 
efetuação da matrícula dos convocados no Processo Seletivo Unificado, será de 
23/11/2009 a 07/12/2009 e 14/12/2009 a 30/12/2009, de segunda a sexta das 8h30 às 
22h e aos sábados das 8h às 12h, na secretaria da Faculdade de São Lourenço. 2 - O 
candidato que não comparecer a qualquer uma das convocações será considerado 
desistente, não lhe cabendo qualquer tipo de recurso. 3 - A matrícula será efetuada 
mediante a entrega dos seguintes documentos: 02 cópias da Cédula de Identidade;  02 
cópias da certidão de nascimento ou casamento;  01 cópia do título de eleitor; 01 cópia 
do certificado militar ou equivalente; 01 cópia do C.P.F; 01 cópia do comprovante de 
residência; 02 cópias autenticadas do certificado de conclusão do Ensino Médio (ou 
equivalente); 02 cópias autenticadas do Histórico escolar do Ensino Médio (ou 
equivalente); Requerimento de matrícula; Contrato de prestação de serviços 
educacionais firmado pelo candidato, ou, se menor de 18 anos, por pai ou representante 
legal; 2 fotos 3x4. 4 - O uso de documentos falsos como meio comprobatório de 
Conclusão do Ensino Médio terá como conseqüência a nulidade e o cancelamento de 
todos os atos escolares publicados no nome do interessado. As matrículas que se façam 
por força de liminares concedidas em mandado de segurança, em virtude de sentenças 
concessivas prolatadas em primeira instância, ficarão na dependência do que venha a ser 
decidido pelo Poder Judiciário. Cassada a liminar ou denegado o mandado, serão 
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cancelados todos os atos escolares praticados pelo candidato, assumindo este todas as 
conseqüências dos atos praticados. 5 - Os candidatos portadores de diploma de curso 
superior poderão ser matriculados independentemente da prestação de provas, nos 
cursos e turnos em que restarem vagas. 6 - Não serão formadas salas cujo número de 
matriculados seja inferior a 70% (setenta por cento) das vagas autorizadas. VII - Das 
Disposições Gerais: 1 -  Os resultados do Processo Seletivo são válidos apenas para o 1º 
ano letivo de 2010. 2 - O valor das mensalidades para o 1º semestre letivo de 2010 será 
conforme Edital de Encargos Educacionais. 3 - Aos alunos matriculados que requererem 
cancelamento de sua matrícula antes do início das aulas do 1º semestre letivo de 2010,  
restituir-se-ão 70% do valor pago a título de matrícula, destinando o remanescente a 
cobrir as despesas internas da Faculdade de São Lourenço. 4 - O Processo Seletivo 
Unificado Continuado reger-se-á pela legislação vigente, pelo Regimento das faculdades 
mantidas pela UNISEPE, pelo presente Edital e pelas disposições concernentes. 5. Os 
casos omissos serão resolvidos, por analogia, pela Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo. São Lourenço, 28 de outubro de 2009.  Bel. Guilherme Bernardes Filho, 
Coordenador Geral. 
 
II – Relação dos dirigentes da instituição, inclusive coordenadores de cursos e 
programas, indicando titulação e ou qualificação profissional e regime de 
trabalho. 
 

Bel. Guilherme Bernardes filho 
Coordenador Geral 

  

Profa. Priscila Souza Castro 
Coordenadora do Curso de Pedagogia 

 
 

Prof. Msc. Luiz Gustavo de Mello 
Coordenador do Curso de Administração 

 
 

Profa. Msc. Simone Gannam Lage Ribeiro 
Coordenadora do Curso de Direito 

 
 

Prof. Msc. Erick Carvalho Pinto 
Coordenador do Curso de Turismo e Hotelaria 

 
 

Prof. Msc. Valdinei de Paula Rodrigues 
Coordenador do Curso de Sistemas de Informação 

 
 

Prof. Rogério Augusto de Mello 
Diretor Administrativo 

Coordenador do Núcleo de Prática Jurídica 
 
 

Nanci Maria dos Santos 
Coordenadora de Registros Acadêmicos 
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III – Cursos oferecidos e demais componentes curriculares, sua duração, 
requisitos e critérios de avaliação. 

Curso Vagas Duração Carga Horária Título 
Administração 150 - Noturno 08 semestres 3.040 horas/aula Bacharel 
Pedagogia 120 – Noturno 06 semestres 3.260 horas/aula Licenciado 
Direito 120 – Noturno 10 semestres 3.900 horas/aula Bacharel 
Sistemas de Informação 080 – Noturno 08 semestres 3.020 horas/aula Bacharel 
Turismo e Hotelaria 120 – Noturno 08 semestres 3.492 horas/aula Bacharel 
Serviço Social 050 - Noturno 08 semestres 3.080 horas/aula Bacharel 
Ciências Contábeis 050 - Noturno 08 semestres 3.040 horas/aula Bacharel 
Ciências Biológicas 050 - Noturno 06 semestres 2.820 horas/aula Licenciado 
Educação Física 050 - Noturno 06 semestres 2.820 horas/aula Licenciado 

 
Matriz Curricular do Curso de Administração 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2009 
 

DISCIPLINAS C/H CRÉD. 
Lingua Portuguesa  40 2 
Economia 40 2 
Contabilidade Geral 80 4 
Matemática 80 4 
Psicologia 40 2 
Comunicação organizacional 40 2 
Teoria Geral da Administração 40 2 
Metodologia da Pesquisa Científica 40 2 
Fundamentos de Direito e Legislação 80 4 
Matemática Financeira 80 4 
Estatística 40 2 
Teoria Geral da Administração Aplicada 40 2 
Contabilidade Aplicada 40 2 
Administração Financeira 80 4 
Sistema de Informações Gerenciais 40 2 
Ciências Sociais 40 2 
Empreendedorismo 40 2 
Organização, Sistemas e Métodos 80 4 
Globalização e Comércio Exterior 40 2 
Ferramentas Gerenciais 40 2 
Contabilidade de Custos 80 4 
Ética e Cidadania 40 2 
Sistemas de Informação Gerenciais Aplicadas 40 2 
Administração Financeira Aplicada 40 2 
Pesquisa Operacional 40 2 
Planejamento Estratégico 40 2 
Gestão Pública 40 2 
Economia Brasileira 80 4 
Direito e Legislação Comercial e Societária 40 2 
Modelos e Tecnologias Organizacionais 40 2 
Administração de Marketing 40 2 
Gestão de Pessoas 40 2 
Administração da Produção 80 4 
Administração de Marketing Aplicada 40 2 
Gestão de Pessoas Aplicada 40 2 
Administração da Produção Aplicada 40 2 
Direito e Legislação do Trabalho 40 2 
Técnicas de Negociação e Vendas 40 2 
Gestão da Qualidade 40 2 
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Plano de Negócios 80 4 
Logística e Cadeia de Suprimentos 40 2 
Elaboração e Análise de Projetos 40 2 
Orçamento Empresarial 40 2 
Cultura e Poder nas Organizações 40 2 
Gerência de Produtos e Mercados 40 2 
Tópicos Emergenciais em Administração 80 4 
Tópicos Avançados em Finanças 40 2 
Tópicos Avançados em Gestão de Pessoas 40 2 
Tópicos Avaçados em Marketing 40 2 
Jogos de Empresas 40 2 
Estágio Supervisionado I     
Estágio Supervisionado II     
Conteúdos Curriculares 2.440 122 
Estágio Curricular 300 15 
TCC - Como Prática de Formação 100 5 
Atividades Complementares 200 10 
Carga Horária Total do Curso 3040 152 
 
Matriz Curricular do Curso de Pedagogia 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2009 
 

DISCIPLINAS C/H CRÉD. 
Lingua Portuguesa 80 4 
Psicologia da Educação 80 4 
Didática I 80 4 
Sociologia 40 2 
História da Educação 40 2 
Desenvolvimento Profissional e Ético 40 2 
Escola Família e Comunidade 40 2 
Metodologia da Pesquisa Científica 40 2 
Fundamento Sócio Antropológico da Educação 40 2 
Psicologia da Educação II 80 4 
Fundamentos da Educação Básica 80 4 
Didática II 80 4 
Políticas e Organização da Educação Básica 80 4 
Corpo Movimento e Lazer 40 2 
Alfabetização e Letramento 80 4 
Fundamentos Filosóficos da Educação I 80 4 
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa 80 4 
Prática do Ensino da Língua Portuguesa 40 2 
Metodologia do Ensino de História e Geografia 40 2 
Prática de Ensino de História e Geografia 40 2 
Literatura da Educação Básica 40 2 
História da Educação II 80 4 
Fundamentos Filosóficos da Educação II 80 4 
Metodologia do Ensino: Matemática 80 4 
Prática do Ensino: Matemática 40 2 
Fundamentos da Educação Infantil 80 4 
Educação de Jovens e Adultos 80 4 
Laboratório de Recusros Didáticos 40 2 
Princípios e Métodos da Gestão Escolar 80 4 
Metodologia do Ensino: Ciências Naturais 80 4 
Prática do Ensino: Ciências Naturais 40 2 
Educação Inclusiva 40 2 
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Metodologia do Ensino de Artes 80 4 
Prática de Ensino de Artes 40 2 
Pesquisa Educacional e Estatística Aplicada 40 2 
Educação Ambiental 40 2 
Currículo Escolar e Atuação Multidisciplinar 80 4 
Processo de Gestão 80 4 
Libras 40 2 
Planejamento e Avaliação 80 4 
Recursos Humanos e Dinâmicas de Grupo 40 2 
Tecnologia da Informação e Comunicação 40 2 
Educação Afro-Brasileira e Indígena 40 2 
Conteúdos Curriculares 2.560 128 
Estágio Curricular  400 20 
TCC - Como Prática de Formação 100 5 
Atividade Complementares 200 10 
Carga Horária Total do Curso 3260 163 
 
Matriz Curricular do Curso de Direito 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2009 
 

DISCIPLINAS C/H CRÉD. 
Língua Portuguesa e Comunicação Jurídica I 80 4 
Ciência Política e Teoria Geral do Estado 80 4 
Direito Civil I 80 4 
Introdução ao Estudo do Direito 80 4 
Sociologia Geral e Jurídica 40 2 
Metodologia das Ciências 40 2 
Direito Civil II (Parte Geral) 80 4 
Direito Penal I (Parte Geral) 80 4 
Economia Jurídica e Política 40 2 
Filosofia Geral e do Direito 80 4 
Lingua Portuguesa e Comunidação Jurídica II 40 2 
Direito Civil III (Obrigações) 80 4 
Direito Constitucional I 80 4 
Direito Empresarial 40 2 
Direito Penal II (Parte Geral) 80 4 
Teoria Geral do Processo 80 4 
Direito Civil IV (Contratos) 80 4 
Direito Constitucional II 80 4 
Direito Penal III (Parte Especial) 80 4 
Direito Processual Penal I 80 4 
Títulos de Créditos 40 2 
Direito Civil V (Direitos Reais) 80 4 
Direito de Falência e Recuperação de Empresas 40 2 
Direito Penal IV (Parte Especial) 80 4 
Direito Processual Civil I 80 4 
Direito Processual Penal II 80 4 
Direito Civil VI (Direito de Família) 80 4 
Direito do Trabalho I 80 4 
Direito Financeiro e Tributário I 40 2 
Direito Processual Civil Il 80 4 
Direito Processual Penal III 80 4 
Direito Administrativo I 40 2 
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Direito Civil VII (Sucessões) 80 4 
Direito do Trabalho II 80 4 
Direito Financeiro e Tributário II 80 4 
Direito Processual e Civil III 80 4 
Direito Administrativo II 80 4 
Legislação Especial Extravagante 40 2 
Direito Processual Civil IV 80 4 
Direito Processual do Trabalho 80 4 
Prática Jurídica I (Estágio Supervisionado) 80 4 
Direito do Consumidor 40 2 
Direito Internacional Público e Privado 80 4 
Mediação e Arbitragem 40 2 
Eletiva I 40 2 
Prática Jurídica II (Estágio Supervisionado) 80 4 
Prática Jurídica III (Estágio Supervisionado) 80 4 
Ética Geral e Profissional e Estatuto da OAB 80 4 
Hermenêutica Jurídica e Deontologia Profissional 80 4 
Eletiva II 40 2 
Prática Jurídica IV (Estágio Supervisionado) 80 4 
Prática Jurídica V (Estágio Supervisionado) 80 4 
Orientação de Monografia I     
Orientação de Monografia II     
Conteúdos Curriculares 3.600 180 
TCC - Como Prática de Formação 100 5 
Atividades Complementares 200 10 
CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 3.900 195 
 
Matriz Curricular do Curso de Sistemas de Informação 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2009 
 

DISCIPLINAS C/H CRÉD. 
Lógica Matemática 40 2 
Construção de Algorítimos 80 4 
Teoria Geral dos Sistemas 40 2 
Cálculo Diferencial e Integral I 80 4 
Arquitetura de Computadores 80 4 
Teoria Geral da Administração 40 2 
Metodologia da Pesquisa Científica 40 2 
Cálculo Diferencial e Integral II 80 4 
Sistemas Operacionais 80 4 
Álgebra Linear 40 2 
Técnicas de Programação 80 4 
Administração Financeira 80 4 
Fundamentos em Sistemas de Informação 80 4 
Ética em Tecnologia da Informação 40 2 
Organização, Sistemas e Métodos 80 4 
Estrutura de Dados 80 4 
Matemática Discreta 80 4 
Linguagem de Programação 80 4 
Redes de Computadores 80 4 
Administração de Recursos Humanos 80 4 
Probabilidade e Estatística 80 4 
Sistemas Distribuidos 80 4 
Programação Orientada a Objetos 80 4 
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Banco de Dados 80 4 
Contabilidade 80 4 
Aplicações para Internet 80 4 
Engenharia de Software I 80 4 
Segurança e Gerência de Redes 80 4 
Marketing 80 4 
Engenharia de Software II 80 4 
Gestão da Informação e Tomada de Decisão 80 4 
Pesquisa Operacional 80 4 
Empreendedorismo 40 2 
Sistemas Cooperativos 40 2 
Interface Homem-Máquina 80 4 
Sistema de Apoio à Decisão 80 4 
Computador e Sociedade 80 4 
Produtividade pessoal com Tecnologia da Informação 80 4 
Estágio Supervisionado I     
Estágio Supervisionado II     
Conteúdos Curriculares 2.720 136 
TCC - Como Prática de Formação 100 5 
Atividades Complementares 200 10 
Carga Horária Total do Curso 3.020 151 
 
Matriz Curricular do Curso de Turismo e Hotelaria 
Publicada no DOU nº 145 de 29/07/2005 - Seção 3 - Pág. 111 
 

DISCIPLINAS Cr. C / h 
Administração de Recursos Humanos 4 72 
Administração de Restaurantes 4 72 
Administração Financeira 2 36 
Administração Hoteleira 2 36 
Alimentos e Bebidas 2 36 
Auditoria e Controladoria Hoteleira 2 36 
Contabilidade Gerencial 4 72 
Coquetelaria 4 72 
Direito 2 36 
Economia 2 36 
Ecoturismo 4 72 
Educação Ambiental 4 72 
Estatística 2 36 
Filosofia e Ética Profissional 2 36 
Geografia Geral e do Brasil 4 72 
Geografia Regional 4 72 
História da Cultura 2 36 
História da Cultura Brasileira 2 36 
História das Artes 4 72 
História do Brasil 4 72 
Hospedagem I 4 72 
Hospedagem II 4 72 
Introdução à Hotelaria 2 36 
Laboratório de Alimentos e Bebidas 4 72 
Laboratório de Hospedagem 4 72 
Lazer e Recreação 4 72 
Língua Espanhola I 4 72 
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Língua Espanhola II 4 72 
Língua Inglesa I 4 72 
Língua Inglesa II 4 72 
Língua Portuguesa I 4 72 
Língua Portuguesa II 4 72 
Marketing Turístico e Hoteleiro 4 72 
Matemática 2 36 
Meios de transporte 2 36 
Metodologia Científica 2 36 
Nutrição e Dietética 2 36 
Organização de Eventos 4 72 
Organização de Roteiros de Entretenimento e Turismo 4 72 
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso 2 36 
Planejamento e Organização do Turismo 4 72 
Psicologia Social 4 72 
Qualidade na Prestação de Serviços 2 36 
Sociologia 4 72 
Técnica de Operação de Agência de Viagens 4 72 
Teoria Geral da Administração 4 72 
Teoria Geral do Turismo I 4 72 
Teoria Geral do Turismo II 2 36 
Termalismo 2 36 
Turismo Rural 2 36 
Carga Horária 160 2880 
      
Atividades Complementares 10 180 
Estágio Supervisionado em Turismo 12 216 
Estágio Supervisionado em Hotelaria 12 216 
Carga Horária Total 194 3492 
 
Matriz Curricular do Curso de Serviço Social 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2010 
 

Disciplinas CR C / H 
Antropologia 2 40 
Antropologia II 2 40 
Cidadania e Movimentos Sociais 2 40 
Diagnóstico social especial 2 40 
Direito e Legislação Social  4 80 
Direito e Legislação Social II 4 80 
Direitos Humanos e Proteção Social 2 40 
Economia Política 4 80 
Empreendedorismo e Responsabilidade Social 2 40 
Estatística 2 40 
Ética e Serviço Social 2 40 
Formação Sócio-Histórica do Brasil 2 40 
Fund Hist Teo Metod do Serviço Social III 4 80 
Fund Histórico Teoria e Metod do Serviço Social 2 40 
Fundam Histór Teoria e Metod do Serviço Social II 4 80 
Fundamentos Filosóficos do Serviço Social 4 80 
Fundamentos Filosóficos do Serviço Social II 2 40 
Gestão social I 2 40 
Gestão Social II 2 40 
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Gestão Social III 2 40 
Gestão Social IV 4 80 
Instrumentos, técni e estrat em Serviço Social II 4 80 
Instrumentos, técnicas e estrat em Serviço Social  2 40 
Introdução ao Serviço Social 4 80 
Libras 2 40 
Língua Portuguesa 2 40 
Metodologia da Pesquisa Científica 2 40 
Pesquisa em Serv. Social II 2 40 
Pesquisa em Serviço Social 2 40 
Pesquisa Social 2 40 
Polítcas Sociais I 4 80 
Polítcas Sociais II 2 40 
Política e Seguridade Social 2 40 
Política e Seguridade Social II 4 80 
Política e Seguridade Social III 2 40 
Política Social III 2 40 
Política Social IV 2 40 
Política Social V 4 80 
Política Social VI 2 40 
Psicologia 2 40 
Psicologia aplicada 2 40 
Relações de Gêneros, Etnias e Serviço Social 2 40 
Reprodução Social e trabalho 2 40 
Serviço Social e Realidade Regional 2 40 
Serviço Social na Contemporaneidade 2 40 
Sociologia 2 40 
Sociologia II 2 40 
Tecnologia e Sociedade 2 40 
Teoria Política 4 80 
Conteúdos Curriculares 124 2480 
      
Estágio Curricular 15 300 
TCC - Como Prática de Formação 5 100 
Atividades Complementares 10 200 
Estágio Supervisionado I - - 
Estágio Supervisionado II - - 
      
Carga Horária Total do Curso 154 3080 
 
 
Matriz Curricular do Curso de Ciências Contábeis 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2010 
 

Disciplinas CR C / H 
Adm finan aplicada 2 40 
Administração financeira 4 80 
Análise das demon contábeis aplicada 2 40 
Análise das demonstrações contábeis 2 40 
Auditoria 2 40 
Auditoria aplicada 2 40 
Ciências Sociais 2 40 
Comunicação Organizacional 2 40 
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Contabilidade aplicada 2 40 
Contabilidade avançada 2 40 
Contabilidade avançada aplicada 2 40 
Contabilidade de Custos 4 80 
Contabilidade de Empresas Rurais e Cooperativas 4 80 
Contabilidade Empresarial 2 40 
Contabilidade Geral 4 80 
Contabilidade Gerencial e Controladoria 4 80 
Contabilidade Internacional 2 40 
Contabilidade Pública 2 40 
Contabilidade Social 2 40 
Contabilidade tributária 2 40 
Contabilidade tributária aplicada 2 40 
Dir e Leg Comercial e Societária 2 40 
Dir e Leg do Trabalho 2 40 
Economia 2 40 
Economia brasileira 4 80 
Empreendedorismo 2 40 
Estatística 2 40 
Ética e Cidadania 2 40 
Ferramentas gerenciais 2 40 
Fundamentos de Direito e Legislação 4 80 
Gestão Pública 2 40 
Globalização e comércio exterior 2 40 
Legislação Tributária 2 40 
Legislação Tributária Aplicada 2 40 
Língua Portuguesa 2 40 
Matemática 4 80 
Matemática financeira 4 80 
Metodologia da Pesquisa Científica 2 40 
Organização,Sistemas e Métodos 4 80 
Perícia e investigação contábil 2 40 
Pesquisa operacional 2 40 
Planeja Estratégico 2 40 
Prática Profissional 2 40 
Prática Profissional 2 40 
Psicologia 2 40 
Sist de Inform Gerenciais aplicadas 2 40 
Sistema de informações gerenciais 2 40 
Sistemas de informações empresarias 2 40 
Teoria da Contabilidade 2 40 
Teoria Geral Administração  aplicada 2 40 
Teoria Geral da Administração 2 40 
Conteúdos Curriculares 122 2440 
Estágio Curricular 15 300 
TCC - Como Prática de Formação 5 100 
Atividades Complementares 10 200 
Estágio Supervisionado I - - 
Estágio Supervisionado II - - 
Carga Horária Total do Curso 152 3040 
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Matriz Curricular do Curso de Ciências Biológicas 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2010 
 

Disciplinas CR C / H 
Anatomia Humana e Animal 4 80 
Biofísica 2 40 
Biofísica aplicada 2 40 
Biologia Celular e Molecular 4 80 
Bioquímica 2 40 
Didática 2 40 
Doenças infecto contag e saúd pública 2 40 
Ecologia 4 80 
Educação Ambiental 2 40 
Embriologia  4 80 
Estatística 2 40 
Evolução  2 40 
Física Geral e Experimental  2 40 
Fisiologia animal comparada 4 80 
Fisiologia humana 4 80 
Fisiologia Vegetal 2 40 
Fundamentos da Geologia 2 40 
Fundamentos da Matemática 2 40 
Fundamentos Filosóficos e Sociais 2 40 
Genética 4 80 
Histologia 4 80 
História e filosofia da ciência 2 40 
Imunologia 2 40 
Libras 2 40 
Língua Portuguesa 2 40 
Metod. Do ensino de ciências 4 80 
Metodologia da Pesquisa Científica 2 40 
Microbiologia 4 80 
Morfologia vegetal 2 40 
Paleontologia 2 40 
Parasitologia 2 40 
Políticas Publicas e Admin Escolar 2 40 
Psicologia da aprendizagem 2 40 
Quimica ambiental  2 40 
Química Geral 4 80 
Sistemática vegetal 4 80 
Sociologia 2 40 
Zoologia dos invertebrados 2 40 
Zoologia dos invertebrados II 2 40 
Zoologia dos vertebrados I 2 40 
Zoologia dos Vertebrados II 2 40 
Conteúdos Curriculares 106 2120 
Estágio Curricular 20 400 
TCC - Como Prática de Formação 5 100 
Atividades Complementares 10 200 
Estágio Supervisionado I - - 
Estágio Supervisionado II - - 
Carga Horária Total do Curso 141 2820 
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Matriz Curricular do Curso de Educação Física 
Ingressantes a partir do 1º Semestre de 2010 
 

Disciplinas CR C / H 
Anatomia Humana 4 80 
Bases Pedagógicas 2 40 
Bioestatística 2 40 
Biologia 2 40 
Biomecânica e cinesiologia 4 80 
Cineantropometria 2 40 
Desen. Aprendiza e controle motor 4 80 
Didática 2 40 
Ed Fisi no Ens Fundam e Médio 2 40 
Ed. Fisi. na Ed. Inf. e séries iniciais 2 40 
Educação Nutricional 2 40 
Expressão corporal 2 40 
Filosofia 2 40 
Fisiologia humana 4 80 
História da Edu. Física e Esporte 2 40 
Introdução a Educ Fisíca e Esporte 2 40 
Jogos, brincadeiras e lazer 2 40 
Libras 2 40 
Língua Portuguesa 2 40 
Metodologia da Pesquisa Científica 2 40 
Metodologia do Ensino de Ed. Física 2 40 
Políticas Publicas e Admin Escolar 2 40 
Psicologia da aprendizagem 2 40 
Psicologia do Desenvolvimento 2 40 
Sociologia 2 40 
Socorros de urgência 4 80 
T e P de Artes Marciais 4 80 
T e p de atividades aquaticas 4 80 
Teo e pratic p/ ativid PNE 4 80 
Teoria e Prática da dança 4 80 
Teoria e pratica da ginasti olimpica 4 80 
Teoria e Prática das Ginásticas 4 80 
Teoria e Pratica do atletismo 4 80 
Teoria e prática do basquete 4 80 
Teoria e Prática do Futebol 4 80 
Teoria e Prática do Handebol 4 80 
Teoria e Pratica do Volei 4 80 
Conteúdos Curriculares 106 2120 
Estágio Curricular 20 400 
TCC - Como Prática de Formação 5 100 
Atividades Complementares 10 200 
Estágio Supervisionado I - - 
Estágio Supervisionado II - - 
Carga Horária Total do Curso 141 2820 
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IV – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
 
 De acordo com disposições no Regimento Escolar – Capitulo V, art. 54, a 
avaliação do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a freqüência e o 
aproveitamento. 
 
 É considerado reprovado na disciplina ou módulo, o aluno que não obtenha a 
freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades 
acadêmicas programadas. 
 
  O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento contínuo 
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercícios escolares. 
 
 Os exercícios escolares, em número de 04 (quatro) por semestre, visam à 
avaliação progressiva do aproveitamento do aluno e constam de: 
 
 I- duas provas parciais, realizadas uma em cada bimestre; 

II- duas Avaliações Interdisciplinares, uma em cada bimestre. 
 

 O percentual da pontuação da Avaliação Interdisciplinar corresponderá a 20% 
(vinte por cento) da pontuação fixada para o bimestre. 

 A nota de aproveitamento é a média aritmética dos resultados bimestrais. 
 
 A cada verificação de aproveitamento é atribuída uma nota, expressa em grau 
numérico de 0 (zero) a 8 (oito) para as provas parciais e de 0 (zero) a 2 (dois) para as 
Avaliações Interdisciplinares. 
 A média bimestral é o somatório dos pontos obtidos nas provas parciais e nas 
Avaliações Interdisciplinares. 
 Atendida, em qualquer caso, a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por 
cento) às aulas e demais atividades escolares, é aprovado: 
 I- independentemente de exame final, o aluno que obtiver média semestral igual ou 

superior a 7,0 (sete) é considerado aprovado. 
II- mediante exame final, o aluno que tendo obtido média semestral inferior a 7,0 (sete), 

mas igual ou superior a 5,0 (cinco), obtiver no exame final nota igual ou superior a 
7,0 (sete), é considerado aprovado. 

 

V – Relação nominal do corpo docente da instituição, indicando área de 
conhecimento, titulação e qualificação profissional. 

 
A Faculdade de São Lourenço mantém em seus cursos professores altamente 

qualificados e especializados nas áreas em que lecionam. Muito antes das exigências 
governamentais a Faculdade já se preocupava com a qualificação de seu Corpo Docente, 
buscando sempre os melhores professores para lecionar em seus cursos. 

  Assim, além de procurar contratar Mestres e Doutores já preparados para 
seu corpo docente, a instituição procura incentivar a formação e qualificação dos 
professores não titulados para, cada vez mais, atingir um dos seus objetivos, que é a 
qualidade de ensino. 

  Outro fator que é levado em conta na contratação do pessoal docente, e a 
atualização e profissionalização dos mesmos, pois como já descrevemos na missão da 
Faculdade – formação de profissionais capazes de atuar o mercado de trabalho – 
preocupa-se com as atividades não docentes de seu pessoal, contando em corpo docente 
com profissionais que atuam diretamente no mercado de trabalho.  
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PROFESSORES GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRANDO MESTRE / DOUTOR 

Ana Paula Pereira 
Villela 

Lic. Letras: Hab. 
Língua Portuguesa, 
Língua Inglesa e 
Literaturas – 
UNESP/1992 

  
Letras: Lingüística e 
Língua Portuguesa – 
UNESP/1995 

Andreza Figueirola 
Martins (L.M) 

Lic. Ciências 
Biológicas – UCPEL / 
2001 

  

Mestre em 
Agronomia – UFPEL / 
2002 

Doutorado em 
Agronomia – UFPEL / 
2007 

Carolina Pereira de 
Moraes (L.S.R.) 

Bel. Matemática – 
UFRJ/1971 

Tecnologia e 
Gerência de Redes de 
Computadores – 
Faculdade 
Carioca/2001 

 

Ciência da 
Informação – 
UFRJ/2001; 
Doutoranda da 
COPPE/UFRJ 

Cláudio Alvarez 
Ferreira 

Bel. E Lic. História – 
UNICAMP/1995 

Ecoturismo: 
Interpretação e 
Educação – UFLA 

 
Ciências da Religião 
– PUC – SP/2008 

Cleusa Alves dos Reis 
Silva 

Licent. Pedagogia – 
Faculdade São 
Lourenço / 1998 

Psicopedagogia – 
Universidade Castelo 
Branco / 2005 

  

Cíntia Mendes 
Licent. Matemática – 
UNINCOR / 2000 

Matemática e 
Estatística – UFLA / 
2008 

  

Eliana Conceição 
Perini (L.M.) 

Lic. História – UFJF / 
1992 

Bel. Direito – 
Faculdade de 
Ciências Jurídicas e 
Sociais Vianna Júnior 
/ 1993 
 

Organização de 
Arquivos – UFJF / 
1993 

 

Mestre em Direito – 
Área de 
Concentração: 
Direito da Cidade – 
UERJ / 1999 

Doutora – Université 
Paris 10 / 2006 

Edson Wander da 
Silva 

Bel. Administração – 
FASAMA / 1999 

Gestão Financeira – 
UFJF / 2002 
 

  

Erick Carvalho Pinto 
Bel. Turismo – 
Universidade Veiga 
de Almeida/1994 

Turismo-Hotelaria: 
Administração em 
Meios de 
Hospedagem – UFJF-
SENAC/2004 

 

Turismo: 
Planejamento e 
Gestão em Turismo 
Ambiental e Cultural 
– UNIBERO/2002 

Frederico José 
Gadbem Maritan 

Licent. Matemática – 
UNINCOR/1999 
Engenheiro de Minas 
– Univers. Federal de 
Ouro Preto/1981 

Análise de Sistemas 
de informação – 
Faculdade de 
Ciências Gerenciais 
da UMA/1996 

 
Matemática e 
Estatística – 
UNINCOR/2005 

Geomar Augusto dos 
Santos 

Bel. Sistemas de 
Informação – 
Faculdade de São 
Lourenço/2005 

Rede de 
Computadores – 
Centro Universitário 
do Sul de Minas 
UNIS-MG / 2006 

  

Giselle Amaral Abreu 
dos Santos 

Lic. Estudos Sociais – 
UNINCOR/1997 
Lic. História – 
UNINCOR/1998 

Psicopedagogia 
Institucional – 
Universidade Castelo 
Branco/2007 

  

Guido Agnew Bacci 

Bel. Administração – 
Escola de 
Administração de 
Empresas de São 
Paulo (FGV) / 1990 

Gestão em 
Tecnologia da 
Informação – 
Faculdade de São 
Lourenço / 2009 

  

Gustavo Fernandes 
Teixeira 

Bel. Direito – 
UNIFENAS/1995 

Direito – 
FADIVA/1999 
Direito Processual 
Civil – FADIVA/2000 
 

  

Heitor Serafim Mayer Bel. Direito – 
UNIFENAS/1993 

Direito Civil e 
Processual Civil – 
UCAM/RJ – 2006 
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PROFESSORES GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRANDO MESTRE / DOUTOR 

Joana Raquel P. J. 
Villela 

Biblioteconomia e 
Documentação – 
Universidade Federal 
Fluminense/ 1975 
 

Didática Geral – 
Universidade do 
Sagrado 
Coração/1997 

 

Mestre em Letras – 
Linguagem, Cultura e 
Discurso – 
UNINCOR/2005 

Joana Vasconcelos 
Arbex Vallim 

Bel. Turismo – 
PUCMG/2000 

Administração 
Hoteleira: Hotelaria – 
UFJF/SENAC/2001 
 

 Educação: Educação 
– UNINCOR 

Julia Zehuri Farah 
 
 

Bel. Direito – 
UNIFENAS/1992 
 
 

Direito Processual – 
PUC/MG 

  

Juliano Lopes 
Venâncio 

Bel. Computação – 
UNIVERSITAS / 2001 
 

 
Engenharia Elétrica –
UNIFEI  

Keziah Alessandra 
Vianna Silva Pinto 
(L.S.R.) 

Bel. Direito – Centro 
Universitário 
Salesiano de 
Lorena/1999 
 
 

  

Direito: Direito 
Público e Ambiental – 
Centro Universitário 
Salesiano de Lorena 

Lilia Penedo Costa Bel. Comunicação 
Social – PUCMG/1992 

  

Administração: 
Mercadologia e 
Administração 
Estratégica – 
UFMG/2001 
 

Lívio Agnew Bacci Bel. Economia – 
PUC/RJ / 1989 

  

Engenharia da 
Produção – UNIFEI / 
2007 
 

Luciano Belfort de 
Andrade Santos 

Bel. Direito – 
Faculdade de Direito 

Cândido 
Mendes/1991 

 

Direito: Ministério 
Público – Fundação 
Escola do Ministério 

Público/1992 
 
 

  

Luciano Fusco 
Nogueira 

Bel. Direito – 
Faculdade de Direito 
de Varginha/1996 

Direito: Ciências 
Jurídicas – 

CEPG/FADIVA/2000 
 

  

Luiz Gustavo de 
Mello 

Bel. Administração: 
Faculdade de São 
Lourenço / 2001 

 

  
Eng. Produção: 

Qualidade – UNIFEI / 
2006 

Marcelo Lobão Belém Bel. Administração – 
FASAMA / 1996 

Administração 
Hoteleira – SENAC / 

2006 
 

  

Marcelo Pierazoli 
Guerra 

Lic. Matemática – 
Faculdade de 

Filosofia, Ciências e 
Letras de Belo 
Horizonte/1994 

O Ensino da 
Matemática – 
Faculdade de 

Filosofia, Ciências e 
Letras de 

Varginha/1995; 
Supervisão Escolar – 

UFRJ/1997 
 

 

Administração: 
Gestão Estratégica 

de Negócios – 
FACECA 

Márcia Lemos de 
Abreu Seixas Oliveira 

Lic. Pedagogia – 
UNINCOR / 1998 

 

Educação Especial – 
UCB / 2005   

Marcos Antonio 
Teixeira 

Bel. Direito – 
Faculdade de Direito 
do Sul de Minas / 

1996 
 
 
 

Direito do Estado – 
UGF - 2004   
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PROFESSORES GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRANDO MESTRE / DOUTOR 

Maria Alice Fonseca 
Pereira 

Lic. História – 
Faculdade de 

Filosofia, Ciências e 
Letras da Fundação 
Universidade de 
Itajubá / 1969 

 
Lic. Pedagogia – 
UNINCOR / 1983 

 

Didática do Ensino 
Superior – UBC / 

1995 
Pedagogia – ênfase 
em Psicopedagogia – 
UNINCOR / 1998 
Metodologia do 

Ensino de 1º e 2º 
Graus – Faculdade de 
Filosofia, Ciências e 
Letras Nossa Sra. de 

Sion / 1990 
Psicopedagogia – 
Faculdade de São 
Lourenço - 2009 

  

Maria Carolina S. C. 
Oliveira 

Bel. Ciência da 
Computação – 
UNINCOR/2002 

Rede de 
Computadores – 

UNIS/2004 
  

Maria José de Fátima 
Carvalho Rodrigues 

Lic. Matemática – 
Faculdade de 

Filosofia, Ciências e 
Letras de Três 
Corações/1976 

Metodologia do 
Ensino de 1º e 2º 

Graus – Faculdade de 
Filosofia Nossa 
Senhora do 
Sion/1989; 

Metodologia do 
Ensino Superior – 

UBC/1995 

  

Maria Ocarlina de 
Lima e Souza 

Licent. Pedagogia 
(Supervisão 1º grau)– 

PUC-BH / 1983 
Licent. Pedagogia 

(Supervisão 2º grau e 
Magistério de Matérias 
Pedagógicas – FAFE-

MG / 1996 
 

Pedagogia 
Empresarial – Ênfase 

em RH – UEMG / 
1997 

 

Engenharia da 
Produção – 

Universidade Federal 
de Santa Catarina / 

2003 

Mauricio Moreira de 
Castro 

Bel. Direito – 
UBC/1972 

Direito Processual – 
Faculdade de São 
Lourenço/2002 

 

  

Meire Diniz Junqueira 

 
Lic. Plena Pedagogia 
(Supervisão Escolar e 

Matérias 
Pedagógicas) – 
FASAMA / 1998 

 
 

 
 

Psicopedagogia – 
Universidade 

Sagrado Coração / 
1999 

Didática Geral – 
Universidade 

Sagrado Coração / 
1999 

  

Miriam Senise Lisboa 

Inglês – Universidade 
da Califórnia/1987; 

Bel. Direito – 
UNIFENAS/2000 

 

  

Mestre em Morfologia 
da Língua Inglesa e  

Doutora em 
Morfologia da Língua 

Inglesa – 
Universidade da 

Califórnia 

Nei Domiciano da 
Silva 

Bel. Administração –  
FASAMA/2000 

Gerência de 
Empresas – 

FASAMA/2001 
 

  

Nelson Marques 
Queiroz Monteiro 

Licent. Pedagogia – 
Faculdade Filosofia, 
Ciências e Letras 
Nossa Sra. do 

Patrocínio / 1972 
Bel. Direito – FADIVA 

/ 1991  
 

Administração de 
Empresas – Gerência 
de RH – UNINCOR / 

1995 

 Educação – UNINCOR 
/ 2002 
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PROFESSORES GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRANDO MESTRE / DOUTOR 

Patrícia Felizalle 
Guimarães 

Bel. Direito – FADIVA 
/ 1989 

Psicopedagogia – 
UCB/RJ / 2003 

Gestão do Patrimônio 
Cultural – Instituto 

Metodista 
Granbery/IMG / 2007 

 
Biodireito, Ética e 

Cidadania – UNISAL / 
2001 

Pedro Paulo Zanini 

Graduado em 
Educação Física - 
Escola Superior de 
Educação Física de 

São Caetano do Sul - 
1990 

Didática Geral - 
Universidade do 

Sagrado Coração  - 
1997 

  

Priscila Souza Castro 
 

Licent. Pedagogia – 
Faculdade de São 
Lourenço / 1999 

Psicopedagogia 
Institucional e Clínica 

– UCB/2004 
  

Raphael Fernandes 
Guedes 

Bel. Direito – 
Faculdade de São 
Lourenço / 2006 

Direito Público – 
UNISAL / 2009   

Roberto Silva de 
Souza 

Bel. Psicologia- 
Universidade Federal 
Fluminense/1990 

  

Psicologia Social – 
Universidade do 
Estado do Rio de 
Janeiro/2005 

Doutor em Psicologia 
– Universidade do 
Estado do Rio de 
Janeiro/2008 

Rodolfo Ribeiro 
Junior 

Lic. Ciências 
Biológicas – UFJF / 

2000 

Gestão de Meio 
Ambiente – UCAM / 

2003 
 

Mestre em 
Biotecnologia – 
UNINCOR / 2007 

Rogério Augusto de 
Mello 

Bel. Direito – 
Universidade de São 

Francisco/1997 

Direito Público – 
Universidade Cândido 

Mendes / 2007 
  

Rogério Barros de 
Paiva 

Bel. Ciência da 
Computação – UNIS 

/ 2001 

Administração de 
Sistemas de 

Informação – UFLA / 
2005 

Gestão de Marketing 
e Negócios – 

UNINCOR / 2006 

  

Roseane Adry 
Magalhães 

Bel. Direito – FADIVA 
/ 1993 

Direito – UNINCOR / 
2004 

  

Siméa Paula de 
Carvalho Ceballos 

Lic. Letras – 
UNINCOR / 2003 

Lígua Inglesa – 
Universitas/2005 

 

Mestre em Letras – 
Linguagem, Cultura e 
Discurso – UNINCOR 

/ 2009 

Simone Gannam 
Lage Ribeiro 

Bel. Direito – 
UNIFENAS/1999 

Direito Processual – 
Faculdade de São 
Lourenço/2002 

 
Educação: Educação 

e Sociedade – 
UNINCOR/2002 

Soraya Morly 
Bombazar de 
Andrade 

Tecnólogo Turismo e 
Hotelaria – 

Universidade Estácio 
de Sá / 2008 

Docência do Ensino 
Superior – 

Universidade Estácio 
de Sá / 2006 

  

Valdinei de Paula 
Rodrigues 

Bel. Matemática 
Aplicada à 

Informática – 
FEPI/1999 

  Mestre em Ciência – 
ITA/1994 

Vera Lúcia de M. R. 
de Souza 

Psicologia – 
Universidade Federal 
Fluminense / 1990 

Treinamento e 
Desenvolvimento de 
Recursos Humanos – 

Faculdades 
Integradas São Judas 

Tadeu / 1992 
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VI – Descrição da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periódicos, por 
área de conhecimento, política de atualização e informatização, área física 

disponível e forma de acesso e utilização. 
 
  A biblioteca da Faculdade de São Lourenço, localizada no Prédio 2, ocupa 
todo um andar, integrado a uma sala de multimeios (auditório) com capacidade para 300 
pessoas, adaptada para palestras com tradução simultânea, apresentações e projeções 
de vídeos, em espaço físico amplo, claro e arejado. A biblioteca, em todo o seu 
complexo, possui 617 m2, com áreas reservadas para acervo bibliográfico, videoteca, 
cdteca, pesquisas e restauração dos livros. 
  Dentro da biblioteca existem as salas de estudos em grupo ou individual, 
num total de 07 (sete) salas, com medidas variáveis e se destinam para os alunos 
poderem utilizar para o desenvolvimento de estudos de maneira reservada. Além disso, 
existe a disposição dos alunos um equipamento de televisão com vídeo-cassete para que 
possam utilizar-se das fitas disponíveis na videoteca. 

 Totalmente informatizada de acordo com as normas de catalogação AACR2 
e a Classificação Decimal Dewey, a biblioteca também integra o sistema COMUT – 
Comutação entre Bibliotecas. A área destinada à pesquisa possui 20 (vinte) 
computadores com acesso a Internet, salas de áudio e vídeo, cabines individuais de 
estudo e dois terminais de consultas. O sistema de reserva de livros também foi 
informatizado, permitindo que alunos e professores façam, diretamente nos terminais, 
suas consultas e reservas. O serviço garante agilidade e reduz o tempo de espera. 
  O acervo bibliográfico conta com mais de 26 (vinte e seis) mil exemplares 
nas áreas dos cursos ministrados pela Faculdade de São Lourenço; assinatura de 3 
jornais – gerais e específicos; 16 revistas/periódicos – gerais e específicos – de circulação 
nacional e internacional.  

  A atualização dos títulos quer seja de livros, revistas, fitas ou cd’s, é 
sistemática e permanente. A principal fonte de indicação para a atualização vem do corpo 
docente da faculdade e a outra forma é através dos alunos. A quantidade de exemplares 
varia de acordo com a necessidade de cada um dos cursos oferecidos, onde é procurado 
manter um mínimo de 1 título para cada 10 alunos. 

A videoteca possui mais de 1.000 fitas voltadas para os cursos ministrados, e das 
palestras e cursos extracurriculares realizados pela Faculdade. 
  Além da videoteca, a instituição possui uma cdteca destinada à guarda dos 
cdrooms utilizados pelos alunos para consulta. Atualmente conta com mais de 700 
cdrooms e/ou disquetes das diversas áreas de atuação da Faculdade. 
  A Biblioteca da Faculdade de São Lourenço, atende professores, 
funcionários, alunos, ex-alunos e a comunidade são-lourenciana, funcionando de segunda 
à sexta-feira de 8:00 às 22:30 horas. 
 

ACERVO DE LIVROS 
 

ÁREA OBRAS EXEMPLARES 
Generalidades 182 268 
Filosofia 324 422 
Psicologia 284 430 
Religião 61 74 
Ciências Sociais 1058 1606 
Direito 5531 10377 
Serviço Social 82 302 
Educação 1123 2124 
Lazer/Turismo 185 386 
Etnologia/Etnografia/Folclore 32 93 
Matemática/Ciências Naturais 251 603 
Astronomia 8 12 
Física 95 187 
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Química 50 156 
Ciências Biológicas 165 202 
Botânica 12 52 
Zoologia 8 14 
Ciências Aplicadas/Medicina 121 541 
Hotelaria 94 223 
Contabilidade 134 226 
Administração de Empresas 1490 2546 
Informática 318 852 
Artes/Recreação/Esportes 121 336 
Língua Portuguesa/Literatura 1680 3086 
História 316 475 
Geografia 141 283 
Obras de Referência 752 1067 
TOTAL GERAL 14618 26943 
(Dados atualizados em Agosto de 2008) 
 

 
VIDEOTECA 

 
ÁREA FITAS 

Diversas 1019 

(Dados atualizados em Julho de 2009) 
 

VII – Descrição dos laboratórios instalados, por área de conhecimento a que se 
destinam, área física disponível, e equipamentos instalados. 

 
PRÉDIO I 

PAVIMENTO TÉRREO 

INSTALAÇÃO ÁREA 
m² 

RECURSOS ESPECIAIS 

Administração:   
Sala de Professores 60,00  

Área livre 49,00  
Circulação 3,30  
Sanitários Masc/Fem 7,70  

Sala de Coordenadores 60,00  
Gab. 01 – Coord. Institucional 5,34  
Gab. 02 – Coord. Turismo 5,30  
Gab. 03 – Coord. Sistemas de Inform. 5,44  
Gab. 04 – Coord. Pedagogia 6,96  
Gab. 05 – Coord. Administração 6,96  
Gab. 06 – Coord. Direito 7,60  
Gab. 07 – Computador Docente 2,60  
Reuniões 9,00  

Tesouraria 60,00  
Sala da Mantenedora 13,60  
Diretor Geral 27,00 Sala de reuniões anexa 
Coordenadora Geral 9,60  
Secretaria Geral 51,90  
Secretaria 2 11,60  
Expediente 8,00  
Depósito 2,50  
Conjunto de Sanitários (M/F) 3,00  
Instalações Gerais:   
Cantina 60,00  
Reprografia 37,60  
Circulação 148,80  
Sanitários Masc/Fem 34,80 Sanitários para deficientes físicos 
Salas de Aula:   

Sala 03 ( Laboratório de Informática IV ) 60,00 Labor. com 25 microcomputadores Pentium IV, 1,4 
Mhz, 128 mb de memória, 20 GB-IDE, monitor 15” 

   
Sala de Aula 04 60,00  
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Sala de Aula 05 120,00  
 

1º ANDAR 

INSTALAÇÃO ÁREA 
m² 

RECURSOS ESPECIAIS 

Sala 06 ( Laboratório de Artes )  60,00  
Sala de Aula 07 60,00  
Sala de Aula 08 60,00  
Sala de Aula 09 60,00  
Sala 10 ( Laboratório de Biologia ) 60,00  

Sala 11 (Laboratório de Informática Nº 3 ) 120,00 Labor. com 40 microcomputadores Pentium IV, 1,7 
Mhz, 128 mb de memória, 20 GB-IDE, monitor 15” 

Sala de Aula 12 90,00  
Sala de Aula 13 90,00  
Instalações Gerais:   
Centro de Processamento de Dados 18,80  
Cozinha 9,00  
Circulação 130,00  
Sanitários Masc/Fem 40,60 Sanitários para deficientes físicos 

2º ANDAR 

INSTALAÇÃO ÁREA 
m² 

RECURSOS ESPECIAIS 

Salas de Aula:   

Sala 14 (Laboratório de Informática Nº 1) 60,00 Labor. com 20 microcomputadores AMD K6-II 450 
Mhz, 128 mb de memória, 8,4 GB-IDE, monitor 14” 

Sala de Aula 15 60,00  
Sala de Aula 16 60,00  
Sala de Aula 17 60,00  
Sala 18 ( Laboratório de Química ) 60,00  
Sala de Aula 19 60,00  
Sala de Aula 20 60,00  
Sala de Aula 21 60,00  
Sala de Aula 22 60,00  

Sala 23 (Laboratório de Informática Nº 2) 60,00 Labor. com 20 microcomputadores AMD k6-II 450 Mhz, 
64 mb de memória, 8,4 GB-IDE, monitor 14” 

Instalações Gerais:   
Sauveiro 15,60  
Coordenação Colégio 17,70  
Circulação 133,20  
Conjunto de Sanitários (M/F) 23,20  
Quadra Descoberta c/ sanitários, vestiários, 
arquibancada, área de circulação. 

1.010,00  

3º ANDAR 

INSTALAÇÃO ÁREA 
m² 

RECURSOS ESPECIAIS 

Sala de Aula 24 60,00  
Sala de Aula 25 60,00  
Sala de Aula 26 60,00  
Sala de Aula 27 60,00  
Sala de Aula 28 60,00  
Sala de Aula 29 60,00  
Sala de Aula 30 60,00  
Sala de Aula 31 60,00  
Sala de Aula 32 60,00  
Sala de Aula 33 60,00  
Coordenação 13,00  
Circulação 148,00  
Conjunto de Sanitários (M/F) 32,00  
 

PRÉDIO II 
PAVIMENTO TÉRREO 

INSTALAÇÃO ÁREA 
m² 

RECURSOS ESPECIAIS 

Instalações Gerais:   
Biblioteca   

Sala de Leitura 138,10 20 microcomputadores k6-II 500 mhz, 256 RAM, 8,4 
GB, monitor 14”. 

Sala do Acervo 152,00  
Sala de Recuperação/Manutenção 22,00  
Estudos Individuais ou Grupos   

Sala 01 5,40  
Sala 02 5,40  



 26 

Sala 03 5,00  
Sala 04 5,50  
Sala 05 4,30  
Sala 06 4,30  
Sala 07 4,30  

Auditório/Salão Nobre   
Hall de Entrada 55,25  
Auditório 230,00 300 lugares 
Palco 41,00 Mesa com 8 lugares/púlpito 
Ante-Sala 42,60  
Conjunto de sanitários ante-sala 5,85  

1º ANDAR 

INSTALAÇÃO ÁREA 
m² RECURSOS ESPECIAIS 

Sala 59 ( Laboratório de Alimentos e Bebidas ) 95,00  

Sala 60 ( Laboratório de Hospedagem ) 55,00  

Sala 34 ( Laboratório de Enfermagem ) 60,80  
Sala de Aula 35 46,35  
Sala de Aula 36 41,55  
Sala 37 ( Laboratório de Anatomia ) 60,97  
Sala de aula 38 21,00  
Fórum Modelo   

Coordenação 13,25  

Secretaria 17,30 1 microcomputador AMD-Duron 1,6 Mhz, 128 
MB/DDR, 20 GB-IDE, monitor de 15’ 

Distribuição 11,60  
Cartório Eleitoral 11,90  
Sala das Testemunhas 11,90  
Sala da OAB 9,80  
Sala dos Oficiais de Justiça 9,80  
Gabinete do Promotor 9,80  
Sala de Espera 23,80  
Sala de Audiências 19,15  
Gabinete do Juiz 7,60  

Atendimento 01 16,35 02 Box Individuais – 01 Box com microcomputador 
AMD-K6-400 Mhz, 128 MB – 6,4 GB-IDE 

Atendimento 02 16,35 02 Box Individuais – 01 Box com microcomputador 
AMD-K6-400 Mhz, 128 MB – 6,4 GB-IDE 

Laboratório Informática NPJ 33,00 20 microcomputadores intel 166, 16 MB,  monitor 14” 
(exclusivo curso de Direito) 

Salão do Júri 118,00 Instalações completas de um tribunal do júri, com 
platéia para 60 pessoas 

Circulação interna 55,00  
Circulação 54,20  
Sanitários Masculinos e Femininos 12,20 Dependências para deficientes físicos 

 
 

2º ANDAR 
INSTALAÇÃO ÁREA m² RECURSOS ESPECIAIS 

Sala de Aula 39 60,80  

Sala de Aula 40 46,40  

Sala de Aula 41 41,50  

Sala de Aula 42 61,00  

Sala de Aula 43 61,65  

Sala de Aula 44 79,80  

Sala de Aula 45 40,00  

Sala de Aula 46 40,80  

Sala de Aula 47 59,40  

Sala 48 ( Laboratório de Gestão Ambiental ) 18,35  

Sala 49 ( Nudetur ) 18,35 
Equipada com sala modelo p/ Agência de Turismo, 
Orientação de Estágio – 2 microcomputadores K6-AMD-
400 Mhz – 128 MB de memória – 6.4 GB-IDE 

Sanitários Masculino e Feminino 12,20 Dependências para deficientes físicos 
3º ANDAR 

INSTALAÇÃO ÁREA m² RECURSOS ESPECIAIS 

Sala de Aula 50 62,00  

Sala de Aula 51 62,00  
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Sala de Aula 52 61,90  

Sala de Aula 53 62,10  

Sala de Aula 54 60,10  

Sala de Aula 55 52,40  

Sala de Aula 56 54,00  

Sala de Aula 57 60,50  

Sala de Aula 58 64,80  

Almoxarifado 38,20  

Empresa Junior 12,90 
Atividades do Curso de Administração – Ambiente 
dedicado as atividades de Estágio Supervisionado – 01 
microcomputador P233-64 MB EDO-4,3 GB-IDE 

   

Sanitários Masc/Fem 15,80  

Circulação 124,60  

 
 

PRÉDIO III 
PAVIMENTO TÉRREO 

INSTALAÇÃO ÁREA m² RECURSOS ESPECIAIS 
Sala de Aula 62 100,00  
Sala de Aula 63 50,00  
Sala de Aula 64 100,00  
Sala de Aula 65 50,00  
Sala de Aula 66 50,00  
Sala de Aula 67 100,00  
Sanitários Masc/Fem 15,80  
Circulação 124,60  
 
Laboratórios de Informática 

INSTALAÇÃO ÁREA M² RECURSOS ESPECIAIS 

Laboratório Informática 01 60,00 Equipado com 20 microcomputadores AMD K6-II 450 
Mhz, 128 MB-DIMM, 8.4 GB-IDE, monitor de 14” 

Laboratório Informática 02 60,00 Equipado com 18 microcomputadores AMD K6-II 450 
Mhz, 32 MB-DIMM, 8.4 GB-IDE, monitor de 14” 

Laboratório Informática 03 120,00 Equipado com 40 microcomputadores AMD-Athlon XP 
1700, 128 MB-DDR, 20 GB-IDE, monitor 15” 

Laboratório Informática 04 60,00 Equipado com 25 microcomputadores AMD-Duron, 1,4 
Mhz, 128 MB-DDR, 20 GB-IDE, monitor 15” 

Laboratório Informática NPJ 33,00  21 computadores - 500 Mhz , 256 MB. 
 
   Os equipamentos dos laboratórios contam com softwares para editoração 

de texto, planilhas eletrônicas, programas educativos e sistema operacional windows, 
conforme contrato assinado com Microsoft para utilização dos seus softwares. 

   Além dos softwares comuns em todos os laboratórios há os softwares 
específicos que são utilizados em cada um dos cursos ministrados (Sistemas de 
Informação, Direito, Pedagogia, Administração e Turismo e Hotelaria). Estes softwares 
são comprados ou “free”, conforme a disponibilidade e necessidade do curso. 

  Todos os laboratórios de informática, exceto o específico para o curso de 
Direito que é de uso exclusivo do curso, funcionam, para uso dos alunos diariamente, e à 
disposição das necessidades docentes para as aulas que são ministradas no período 
noturno. 
  A distribuição da utilização dos laboratórios para as atividades docentes é 
feita a partir da necessidade da disciplina que está sendo ministrada e a quantidade de 
alunos matriculados nessas mesmas disciplinas. Alguns dos laboratórios, tendo em vista 
os softwares instalados, são específicos para cada curso o que acaba por limitar seu uso 
pelos demais alunos no horário de aulas. 
  Todos os microcomputadores existentes na Faculdade de São Lourenço 
estão ligados a dois servidores e estes conectados à Internet. Portanto, todos os usuários 
de microcomputadores na Faculdade quer seja alunos ou quer sejam usuários de 
equipamentos destinados a utilização pela parte administrativa ou docente, estão 
ligados, através de 1 link da Telemar exclusivo com 1 Mb, 1 link da Velox com 1 mb, e 
outro link da Velox com 600 kbps. 
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  Além dos laboratórios, existem 20 microcomputadores instalados no 
recinto da biblioteca, à disposição dos alunos, todos com acesso a rede de dados, e dois 
computadores para impressão de boletos.  
 
2 – Fórum Modelo 
  A UNISEPE – União das Instituições de Serviços, Ensino e Pesquisa Ltda. ao 
se propor a manter um curso de Direito resolveu fazê-lo dentro dos melhores padrões de 
qualidade, observando sempre a sua saúde financeira. Assim, respeitando esse princípio 
norteador das atividades da entidade mantenedora, foi montado o Fórum Modelo para o 
desenvolvimento das atividades práticas do curso de Direito. 

  Pela proposta pedagógica do curso de Direito, o que poderá ser lido com 
mais detalhe no próprio projeto pedagógico, as atividades práticas do Curso de Direito, 
mesmo antes de ser proposta pelas diretrizes curriculares, as atividades práticas exigidas 
para o curso de Direito são desenvolvidas em situação simulada de trabalho, utilizando-
se das instalações do Fórum Modelo. 
  As instalações do Fórum Modelo estão localizadas no primeiro andar do 
Prédio II e conta com: Sala para a Coordenação do Núcleo de Prática Jurídica; Secretaria 
do Núcleo de Prática Jurídica e do Fórum Modelo; Cartório Distribuidor; Cartório Eleitoral; 
Sala das Testemunhas; Sala da OAB; Sala dos Oficiais de Justiça; Gabinete do Promotor; 
Sala de Espera; Sala de Audiências; Gabinete do Juiz; 02 salas para atendimento à 
comunidade com 03 boxes individuais; Salão do Júri com todo equipamento para a 
realização do júri simulado e platéia com 60 lugares. 
  O Fórum Modelo está instalado em uma área total de, aproximadamente, 
300 m², e os espaços individualizados estão descritos no item específico. 
 
3 – Laboratório de Alimentos e Bebidas 
  Em uma área de 95,00 m² foi construído o Laboratório de Alimentos e 
Bebidas que consiste em uma cozinha completa, para a prática de atividades inerentes 
pelos alunos do curso de Turismo e Hotelaria. 
   
  A UNISEPE – União das Instituições de Serviços, Ensino e Pesquisa Ltda. 
fez os necessários investimentos para instalar esta cozinha de acordo com as 
necessidades da disciplina que o utiliza. Funciona com modernas instalações, 
proporcionando aos alunos um aprendizado mais amplo, quando é colocada em prática a 
teoria adquirida em sala de aula, sendo de responsabilidade dos alunos, o 
desenvolvimento de toda atividade que envolve o uso do laboratório. 
 
4 – Laboratório de Hospedagem 
  Foi construído em uma área de 55,00 m² o Laboratório de Hospedagem 
que consiste em um quarto e banheiro completos para a prática de atividades dos alunos 
do curso de Turismo e Hotelaria. 
  Além das instalações específicas que ocupam, aproximadamente, um terço 
do espaço total, há carteiras universitárias e lousa para que as aulas possam ser 
ministradas diretamente no laboratório. 
 
5 – Recursos Audiovisuais 
  Para suprimir as necessidades dos professores no tocante aos recursos 
audiovisuais colocados à disposição, a Faculdade de São Lourenço conta com os 
seguintes equipamentos:  

Conjuntos de TV e vídeo – 07 (sete) 
Aparelho DVD’s – 03 (três) 
Aparelhos retroprojetores – 08 (oito) 
Aparelhos de som e áudio – 02 (dois) 
Data-show – 11 (onze) 
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VIII – Relação de computadores à disposição dos cursos e descrição das formas 
de acesso às redes de informação 

 
Os laboratórios de informática funcionam, para uso dos alunos, diariamente, e 

ficam à disposição das necessidades docentes para as aulas que são ministradas no 
período noturno. 
  A distribuição da utilização dos laboratórios para as atividades docentes é 
feita a partir da aula/disciplina e a quantidade de usuários. Alguns dos laboratórios são 
específicos para cada curso, pois tem softwares que somente são utilizados pelos alunos 
do curso. 
  Todos os laboratórios estão ligados à internet, através de um link da 
Telemar exclusivo, com 1 Mb, de onde os alunos podem acessar a internet diariamente, 
não havendo a necessidade de se dirigem a algum lugar especial para acesso à rede de 
dados. 

Além dos laboratórios há 20 (vinte) microcomputadores instalados à disposição 
dos alunos no recinto da biblioteca, todos com acesso a rede de dados, que ficam 
disponibilizados para pesquisa, e 2 (dois) microcomputadores para impressão de boletos.  

 
IX – Relação de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu 

reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato 
legal de sua autorização. 

 
CURSO AUTORIZAÇÃO RECONHECIMENTO 

ADMINISTRAÇÃO Parecer CFE  
Bacharelado Decreto s/n de 28/01/1992 – D.O.U. 

29/01/1992 
 

  Parecer CES 63/96 – 11/09/96 – 
Documenta 420 

  Portaria MEC 1009 de 02/10/1996 – 
DOU 04/10/1996 

  Despacho SESu 838/2002 
  Renovado – Portaria MEC 1835 de 

20/06/2002 – DOU 21/06/2002 
  Renovado – Portaria MEC 2.324 de 

30/06/2005 – DOU 04/07/2005 
PEDAGOGIA 
Licenciatura 

Decreto s/n de 14/12/1993 – D.O.U. 
15/12/1993 

 

  Parecer CES 90/96 de 08/10/1996 – 
Documenta 421 

  Portaria MEC 1119 de 01/11/1996 – 
DOU 04/11/1996 

  Portaria MEC/SESu 1.042 de 
18/12/2007 – Parecer nº 1034/2007 
SESu 

  Portaria MEC/SESu 1.042 de 
18/12/2007 – Parecer nº 1034/2007 
SESu 

DIREITO 
Bacharelado 

Parecer CES 450 de 18/05/1999 – 
Documenta 452, pág. 81 

 

 Portaria MEC 932 de 22/06/1999 – 
D.O.U. 24/06/1999 – Seção I, pág. 
16 

 

  Portaria MEC 367 de 13/06/2006 – 
DOU 17/07/2006 

TURISMO e HOTELARIA 
Bacharelado 

Parecer CES 377 de 09/05/2000 – 
Documenta 464, pág. 98 

 

 Portaria MEC 700 de 26/05/2000 – 
D.O.U. 30/05/2000 – Seção IE, pág. 
3 

 

  Portaria MEC 2.325 de 30/06/2005 – 
D.O.U. 04/07/2005 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
Bacharelado 

Parecer CES 074 de 16/01/2001 – 
Documenta 472, pág. 226 

 

 Portaria MEC 290 de 15/02/2001 – 
D.O.U. 19/02/2001 – Seção I, pág. 
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  Portaria MEC 2.326 de 30/06/2005 – 
D.O.U. 04/07/2005 
 

SERVIÇO SOCIAL 
Bacharelado 

Portaria SESu 1.568 de 22/10/2009 - 
D.O.U. 27/10/2009 

 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Bacharelado 

Portaria SESu 1.569 de 22/10/2009 - 
D.O.U. 27/10/2009 

 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
Licenciatura 

Portaria SESu 1.570 de 22/10/2009 - 
D.O.U. 27/10/2009 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
Licenciatura 

Portaria SESu 1.571 de 22/10/2009 - 
D.O.U. 27/10/2009 

 

 
XI – Conceito obtido nas últimas avaliações realizadas pelo Ministério da 

Educação e do Desporto, quando houver. 
 
Exame Nacional de Cursos (resultado obtido pelos alunos) 
 

Ano do ENC ADMINISTRAÇÃO PEDAGOGIA 
2002 E B 
2001 D C 
2000 C  
1999 C  
1998 D  
1997 C  

 
ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes 
 

Ano do ENADE Sistemas de Informação Pedagogia 
 Conceito ( 1 a 5 ) 

2005 3 4 
2008 Em recurso no MEC Em recurso no MEC 

 
Ano do ENADE Administração Direito Turismo e 

Hotelaria 
2006 Conceito ( 1 a 5 ) 

 4 2 2 
 

Índice Geral de Cursos da IES:  IGC – Contínuo: 227 – IGC Faixa: 3 
 
Avaliação das Condições de Ofertas dos Cursos de Graduação (resultado da 
Faculdade de São Lourenço) 

Curso de Administração 
• Corpo Docente – “CR” 
• Organização Didático-Pedagógica – “CMB”; 
• Instalações – “CMB” 

 
Reconhecimento/Renovação de Reconhecimento 

• Administração 
Organização Didático-Pedagógica – “CB” 
Corpo Docente – “CB” 
Instalações – “CMB” 
 
• Pedagogia – “B” 
 
• Turismo e Hotelaria 
Organização Didático-Pedagógica – “CMB” 
Corpo Docente – “CB” 
Instalações – “CMB” 
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• Sistemas de Informação 
Organização Didático-Pedagógica – “CB” 
Corpo Docente – “CR” 
Instalações – “CB” 

 
• Direito 
Organização Didático-Pedagógica – “CMB” 
Corpo Docente – “CB” 
Instalações – “CMB” 

 
XII – Valor corrente das mensalidades por curso ou habilitação 

  No ano de 2009 está sendo praticada uma anuidade de: 
 

Curso Pagto após o 15º dia 
útil até dia 20 (R$) 

Pagto após o 5º dia 
útil até dia 15 (R$) 

Pagto até dia 5º dia 
útil (R$) 

Administração 464,10 461,57 415,11 
Direito 787,30 635,29 571,66 
Pedagogia 451,44 380,77 342,39 
Sistemas de Informação 620,25 461,57 415,11 
Turismo e Hotelaria 570,52 461,57 415,11 

 
XIII – Valor corrente das taxas de matrícula e outros encargos financeiros a 

serem assumidos pelos alunos 
 

A anuidade é dividida em 12 (doze) parcelas, iguais e cobradas mensalmente. Não 
há cobrança de taxa de matrícula, pois a mesma já está computada no valor da anuidade 
escolar. Os alunos que fizerem suas matrículas no mês de janeiro de 2008 pagarão as 12 
(doze) parcelas iguais e os que fizerem a matrícula no mês de julho de 2008 pagarão 06 
(seis) parcelas iguais. O reajuste das anuidades escolares, na UNISEPE – União das 
Instituições de Serviço, Ensino e Pesquisa Ltda., sempre se dá no inicio do ano civil. 
  Os demais encargos a serem assumidos pelos alunos, referentes a Taxas e 
Emolumentos cobrados pela instituição são: 
 
Descrição Valor 
Atestados R$22,00 
Carteira Biblioteca -  1ª inclusão R$10,00 
Carteira Biblioteca -  renovação anual R$5,00 
Certificado Conclusão de Curso R$32,00 
Diploma Requerimento e Registro no Órgão Federal  R$100,00      
Diploma - 2.ª (segunda) Via a ser Registrado no Órgão Federal R$100,00 
Grade Curricular – por  curso R$32,00 
Histórico Escolar – parcial ou completo após a conclusão R$50,00 
Multa Biblioteca - p/ dia de atraso R$2,00 
Pasta de Estágio  30% da mensalidade integral 
Plano de Curso – por disciplina R$22,00 
Prova Substitutiva (2ª chamada) – por disciplina R$45,00 
Retirada de Cheques Caucionados (por cheques) R$17,00 
Taxas Cartoriais de Protesto de Devedor Tabela Cartório + 100% 
Taxas Citações Devedores – via Correio c/ A.R. Tabela Correio + 100% 
Taxas Citações Devedores – via Cartório Tabela Cartório + 100% 
Taxa Colação de Grau regime especial na Secretaria 50% mensalidade integral 
Taxa Disciplina cursada regime dependência até 03 (três) 
disciplinas 

Valor de uma mensalidade para cada 
disciplina  
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XIV – Formas de reajuste vigentes dos encargos financeiros citados nos incisos 
X e XI 

 
A fixação dos encargos educacionais é de competência da UNISEPE – União das 

Instituições de Ensino, Serviço e Pesquisa Ltda. e obedece ao disposto na legislação 
vigente. 
  Os valores para as anuidades escolares são fixados após a análise do custo 
de cada um dos cursos ministrados quando será levado em consideração tudo o que 
influencia na fixação dos encargos educacionais:  

a) folha de pagamento; 
b) encargos sociais; 
c) melhorias no projeto pedagógico das instituições e nos projetos dos cursos 

ministrados; 
d) impostos, taxas e contribuições federais, estaduais e municipais; 
e) luz, água e telefone; 
f) despesas com manutenção dos bens móveis e imóveis; 
g) investimentos em biblioteca; 
h) investimentos em equipamentos de informática e recursos audiovisuais; 
i) investimentos necessários e específicos a cada um dos cursos ministrados; e, 
j) outras pequenas despesas. 

Os valores são fixados até 45 (quarenta e cinco) dias antes do encerramento do 
período da renovação das matrículas dos alunos, conforme determina a legislação 
vigente. 
  Além dos itens que compõem o custo da instituição, conforme 
demonstrado anteriormente, há a preocupação com o reajuste salarial dos funcionários – 
professores e pessoal técnico-administrativo – que deverá ocorrer em primeiro de 
fevereiro de dois mil e nove, data base do pessoal, e normalmente o reajuste acompanha 
a variação do INPC do período compreendido entre 01 de fevereiro a 31 de janeiro. 
   


